ANEXA NR.1
Denumire angajator
Jate de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)

Pate de contact ale angajatorului (relefon, fux)
Nrode inregistrare
Data inregistrdarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se arestd faptul cd dl/dna

............................... . posesor/posesoare al/a B.1/C.1

CSCHIA RE CONP s . a jostleste angajatul
.................... Cimbaza actului adminisirativ de numire nr. e seontractului individual de muncd. cu
normad imtreaga/cu (imp partial de ... ore/si,

inchelat pe durald determinatd/nedeterminatd inregistrar in
registrud general de evidentd a salariafilor

CU R ... L , fn/un(;'{ia/'nn:‘ycr/a/ocupa(ia de*l)
area atribufiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncd/actului
adminisirativ de numire au fost solicitate studii de nivel™? e s e . nspecialitatea

Pe durata executdrii contractulul individual de muncdlraporturilor de serviciu, di/dnag
cadobdndil:

Pentru exercit

Svechime in muned: TR, s s LOIY zile;

-vechime in specialitatea studiilor: cant o lund
Pe durata execuidrii contractului individual de muncalraporturilor de serviciv au intervenit urmdloarele
mutafit (madificarea, suspendarea, incetarea contractidui individual de muncd/raporturilor de serviciu):

sile.

N Mutagia intervenitd | Data | Meseria/Funciia/ | Nr.si data actului |
< | | Ocupatia cu indicarea| pe baza cdruia se
3 | {elasei/gradatici | face inscrierea S
| | | profesionale | temeiul legal l
W— ;w,__%,___.‘ i '
| | |
S | | | |

n perioada lucratd a avut ............... .. ... zile de concedin medical i
n perioada lucratd, dlui/dnei

aplicat sanctiunea disciplinard
/

(

................... concediu fard platd.
mei s-a aplicat nicio sanctivne disciplinard/i s-a

wnoscdnd normele penale incidenie in materia falsului in declaratii. certificam cd datele cuprinse in
prezenta adeveringd sunt reale, exacte si complete.

Numele §i prenumele reprezentantului
5 ' T
legal al angajatorului*3),

........................ Ve,

Semndtura reprezentaniului legal al
angajatorylui

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupafiilor din Romania §i la actele normative care stabilesc functil,
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

"3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/alior lipuri de acte legale, reprezinid
angajatorul in relatiile e tertii.




